Regionala plattformar for battre
kompetensforsorjning

Almega 6 februari

Naringsdepartementet REGERINGSKANSLIET

Regional tillvaxtpolitik

| Mal:
Utvecklingskraft i alla delar av landet med
stérkt lokal och regional konkurrenskraft

Prioriterade omraden:

* Innovation och férnyelse

» Kompetensforsorjning och okat arbetskraftsutbud
7« Tillganglighet

-« Strategiskt gransoverskridande samarbete

Naringsdepartementet REGERINGSKANSLIET




Den nationella strategin for regional
konkurrenskraft, entreprenorskap och
sysselsattning 2007-2013

v' Ska bidra till att skapa konkurrenskraftiga
regioner och individer i Sverige

v Nationellt strategiskt ramverk for EU:s
sammanhallningspolitik

v" Vidareutvecklar samordningen mellan regional
tillvaxtpolitik, arbetsmarknadspolitik och EU:s
sammanhallningspolitik
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Forvantade pensionsavgangar 2009-2018
(sysselsatta 55-64 aringar / sysselsatta 20-64
aringar, ar 2008)
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Pensionsavgangar per naringsgren

Néringsgren For géngar 2009-2018

Andel Antal
Jordbruk, skogsbruk och fiske 33% 23427
Tillverkning och utvinning 19% 128 200
Byggverksamhet 20% 55087
Handel 15% 79 342
Hotell- och restaurangverksamhet 8% 9453
Transport, magasinering och kommunikation 21% 52 392
Finansiell verksamhet 19% 17 037
Fastighets- och uthyrningsverksamhet, foretagstjénster 17% 96 407
Offentlig forvaltning och forsvar 28% 66 261
Utbildning och forskning 25% 116 433
Vérd och omsorg 23% 159 805
Renhélining, energi, kultur, sport m.m. 23% 52 557
Totalt 21% 870 021

Kalla: Tillvaxtanalys
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Regionala kompetensplattformar - uppdraget

v Uppdrag enligt villkorsbeslut och regleringsbrev
for 2010 till ansvariga for regionalt tillvaxtarbete

v’ Etablera plattformar fér samverkan pa kort och

lang sikt

v'Etablerade plattformar inom
kompetensforsorjningsomradet ska nyttjas

v'Framtagande av kunskapsunderlag och
behovsanalyser som forhaller sig till funktionella

analysregioner
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Regionala kompetensplattformar — uppdraget
(forts)

v' Samverkan ska ske med relevanta regionala och lokala
aktorer.

v Samrad och dialog med statliga myndigheter inom
kompetensfoérsdrjningsomradet.

v' Dialog med berérda aktorer i angransande l1an

v Forhalla sig till naringslivets och arbetsmarknadens
behov
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Regionala kompetensplattformar — syfte

v" Okad kunskap och dversikt inom
kompetensforsorjnings- och utbildningsomradet,

v' Samordning av behovsanalyser inom
kompetensforsorjnings- och utbildningsomradet,

v Okad samverkan kring kompetensférsdrjning och
utbildningsplanering, samt

v' Okad kunskap om utbud och efterfragan av
utbildningsformer, med utgangspunkt i de olika
utbildningsformernas nationella mal samt
myndigheternas ansvar.
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Regionala kompetensplattformar —
resultat april 2010

v Uppdraget har mottagits positivt och givit
regionerna mandat

v Lanen har borjat med kartlaggning och analys

v Samordningen praglas av olika (sektors)
natverk

v’ Etablerade plattformar finns men...
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Regionala kompetensplattformar —
resultat april 2010 (forts.)

v’ Erfarenheterna fran varselarbetet gagnat
uppdraget

v Organiseringen varierar
v Mellanregional samverkan vanligt
v" Utvecklingspotential finns
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Slutsatser fran Swecos rapport
december 2011 —
Organisation

+ Varierande politiskt intresse
* God samverkan mellan lanen
« Samverkan med myndigheter kan forbattras
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Slutsatser fran Swecos rapport
december 2011 —
Arbetsform och metod

+ ldentifiera, samla och agera
« Saval kort och lang sikt
« Samstammiga prioriteringar
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Slutsatser fran Swecos rapport
december 2011 —
Resultat

Utbildningsinstanser och arbetsgivare samverkar mer systematiskt,
vilket pa sikt bor leda till en battre anpassning av kompetensen till
arbetsgivarnas framtida behov.

Nagra lan betonar resultat i form av att framtaget prognos- och
analysmaterial kan utgéra en nédvéandig grund for en konstruktiv
regional samverkan framover. Har avses sjilva processen att fa olika
slags aktorer att komma samman, fa en gemensam bild av verkligheten
och i basta fall enas om var ansvaret ligger for framtida agerande for en
battre matchning.

Arbetet ger en tydlig struktur, upparbetade kanaler och kontakter, vilket
kan bidra till ett snabbare agerande vid behov.

Nagra lan pekar dessutom pa tydliga resultat i form av utbildningar som
> 3 = e battre anpassade till arbetslivets behov,
till stand utan arbetet med aiy
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Uppdrag om myndighetssamverkan inom
kompetensforsorjningsomradet

v" Beslut av regeringen den 25 mars 2010
v' Uppdraget pagar t. om. 2 maj 2012.
v Behov av utvecklad myndighetssamverkan inom

omradet framkommit bl.a. i (férutom namnda dialoger):
v Varselsamordningsarbete

v Uppdraget om tvarsektoriell samverkan for
regional tillvaxt (N2007/5727/RT)

v Uppfoljningen av nationella strategin

v Analyser och prognoser om demografisk utveckling —

framtidens behov samt hinder for dessa

aty
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Nulage

+ Uppdrag till Tillvaxtanalys i RB for 2012

* Regionerna och lanens egna rapporteringar
i arsredovisningarna for 2011.

 Slutrapport och forslag fran uppdraget
Myndighetssamverkan inom
kompetensforsorjning
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Kontakta mig garna om ni har nagra fragor eller
synpunkter gallande kompetensforsorjning eller
arbetet med plattformarna!

carl-johan.klint@enterprise.ministry.se
08-405 38 84
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