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Näringsdepartementet 

Regionala plattformar för bättre 
kompetensförsörjning 

 
Almega 6 februari 

 

Näringsdepartementet 

Regional tillväxtpolitik 
Mål:  
Utvecklingskraft i alla delar av landet med 
stärkt lokal och regional konkurrenskraft 
 
Prioriterade områden:  
•  Innovation och förnyelse 
•  Kompetensförsörjning och ökat arbetskraftsutbud  
•  Tillgänglighet  
•  Strategiskt gränsöverskridande samarbete 
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Näringsdepartementet 

Den nationella strategin för regional 
konkurrenskraft, entreprenörskap och 

sysselsättning 2007-2013 

ü Ska bidra till att skapa konkurrenskraftiga 
regioner och individer i Sverige 

ü Nationellt strategiskt ramverk för EU:s 
sammanhållningspolitik 

ü Vidareutvecklar samordningen mellan regional 
tillväxtpolitik, arbetsmarknadspolitik och EU:s 
sammanhållningspolitik 

Näringsdepartementet 

Förväntade pensionsavgångar 2009-2018 
(sysselsatta 55-64 åringar / sysselsatta 20-64 
åringar, år 2008) 
 
•  Stor regional variation      
•  Min: 18% Stockholm 
•  Max: 31% Pajala 
•  Riket: 21% 
 

Källa: 
Tillväxtanalys 
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Näringsdepartementet 

Pensionsavgångar per näringsgren 

Näringsgren Förväntade pensionsavgångar 2009-2018 

Andel Antal 

Jordbruk, skogsbruk och fiske 33% 23 427 

Tillverkning och utvinning 19% 128 200 

Byggverksamhet 20% 55 087 

Handel 15% 79 342 

Hotell- och restaurangverksamhet 8% 9 453 

Transport, magasinering och kommunikation 21% 52 392 

Finansiell verksamhet 19% 17 037 

Fastighets- och uthyrningsverksamhet, företagstjänster 17% 96 407 

Offentlig förvaltning och försvar 28% 66 261 

Utbildning och forskning 25% 116 433 

Vård och omsorg 23% 159 805 

Renhållning, energi, kultur, sport m.m. 23% 52 557 

Totalt 21% 870 021 

Källa: Tillväxtanalys 

Näringsdepartementet 

Regionala kompetensplattformar - uppdraget 

ü  Uppdrag enligt villkorsbeslut och regleringsbrev 
för 2010 till ansvariga för regionalt tillväxtarbete 
ü  Etablera plattformar för samverkan på kort och 
lång sikt  
ü Etablerade plattformar inom 
kompetensförsörjningsområdet ska nyttjas 
ü Framtagande av kunskapsunderlag och 
behovsanalyser som förhåller sig till funktionella 
analysregioner 
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Näringsdepartementet 

Regionala kompetensplattformar – uppdraget 
(forts) 

ü  Samverkan ska ske med relevanta regionala och lokala 
aktörer. 

ü  Samråd och dialog med statliga myndigheter inom 
kompetensförsörjningsområdet.  

ü  Dialog med berörda aktörer i angränsande län 
ü  Förhålla sig till näringslivets och arbetsmarknadens 

behov 

Näringsdepartementet 

Regionala kompetensplattformar – syfte 

ü  Ökad kunskap och översikt inom 
kompetensförsörjnings- och utbildningsområdet, 

ü  Samordning av behovsanalyser inom 
kompetensförsörjnings- och utbildningsområdet, 

ü  Ökad samverkan kring kompetensförsörjning och 
utbildningsplanering, samt 

ü  Ökad kunskap om utbud och efterfrågan av 
utbildningsformer, med utgångspunkt i de olika 
utbildningsformernas nationella mål samt 
myndigheternas ansvar. 
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Näringsdepartementet 

Regionala kompetensplattformar – 
resultat april 2010 

ü Uppdraget har mottagits positivt och givit 
regionerna mandat 

ü Länen har börjat med kartläggning och analys  
ü Samordningen präglas av olika (sektors) 

nätverk  
ü Etablerade plattformar finns men… 

Näringsdepartementet 

Regionala kompetensplattformar – 
resultat april 2010 (forts.) 

ü Erfarenheterna från varselarbetet gagnat 
uppdraget 

ü Organiseringen varierar 
ü Mellanregional samverkan vanligt 
ü Utvecklingspotential finns 
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Näringsdepartementet 

Slutsatser från Swecos rapport 
december 2011 –  

Organisation  

•  Varierande politiskt intresse 
•  God samverkan mellan länen 
•  Samverkan med myndigheter kan förbättras  

Näringsdepartementet 

Slutsatser från Swecos rapport 
december 2011 –  

Arbetsform och metod  

•  Identifiera, samla och agera 
•  Såväl kort och lång sikt 
•  Samstämmiga prioriteringar 
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Näringsdepartementet 

Slutsatser från Swecos rapport 
december 2011 –  

Resultat 
•  Utbildningsinstanser och arbetsgivare samverkar mer systematiskt, 

vilket på sikt bör leda till en bättre anpassning av kompetensen till 
arbetsgivarnas framtida behov.  

 
•  Några län betonar resultat i form av att framtaget prognos- och 

analysmaterial kan utgöra en nödvändig grund för en konstruktiv 
regional samverkan framöver. Här avses själva processen att få olika 
slags aktörer att komma samman, få en gemensam bild av verkligheten 
och i bästa fall enas om var ansvaret ligger för framtida agerande för en 
bättre matchning. 

 
•  Arbetet ger en tydlig struktur, upparbetade kanaler och kontakter, vilket 

kan bidra till ett snabbare agerande vid behov.  
 
•  Några län pekar dessutom på tydliga resultat i form av utbildningar som 

är helt nya eller åtminstone bättre anpassade till arbetslivets behov, 
vilka knappast hade kommit till stånd utan arbetet med 
kompetensplattformen.  

Näringsdepartementet 

ü  Beslut av regeringen den 25 mars 2010 
ü  Uppdraget pågår t. om. 2 maj 2012. 
ü  Behov av utvecklad myndighetssamverkan inom 

området framkommit bl.a. i (förutom nämnda dialoger): 
ü Varselsamordningsarbete 
ü Uppdraget om tvärsektoriell samverkan för 

regional tillväxt (N2007/5727/RT)  
ü Uppföljningen av nationella strategin 

ü  Analyser och prognoser om demografisk utveckling – 
framtidens behov samt hinder för dessa 

 

Uppdrag om myndighetssamverkan inom 
kompetensförsörjningsområdet 
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Näringsdepartementet 

Nuläge 

•  Uppdrag till Tillväxtanalys i RB för 2012 
•  Regionerna och länens egna rapporteringar 

i årsredovisningarna för 2011. 
•  Slutrapport och förslag från uppdraget 

Myndighetssamverkan inom 
kompetensförsörjning 

Näringsdepartementet 

Kontakta mig gärna om ni har några frågor eller 
synpunkter gällande kompetensförsörjning eller 

arbetet med plattformarna! 
 

carl-johan.klint@enterprise.ministry.se 
08-405 38 84 


